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MEMORIA DE ACTIVIDADES 
 

AUPA, desde nuestra asociación se han acometido importantes proyectos de acompañamiento, 
investigación y difusión de información. Proyectos orientados a generar los cambios 
sociales y políticos que permitan lograr la equiparación social plena de las personas con 
discapacidad.  

 
En la siguiente tabla se recoge una breve reseña de los hitos más destacables de las actividades 
realizadas y de la repercusión: 

 
Fecha Actividad Beneficio Generado 

19 marzo de 
2002 

Constitución de la Asociación de Usuarios de Prótesis y 
Ayudas Técnicas (AUPA). 

 

   
28 junio de 
2002 

El trabajo es ganador del I Premio MSD de Investigación. El 
Jurado, presidido por D. Federico Mayor Zaragoza, decidió 
conceder este premio por ser "un estudio sistemático, muy 
exhaustivo y de gran relevancia social", por transmitir "vías de 
apoyo a sectores poblacionales con dificultades de acceso a 
empleos", por facilitar "una mejor integración laboral de los 
discapacitados" y por concluir que "la ética en la gestión no 
está reñida con la generación de beneficios". 

Con este importante galardón AUPA comienza 
su actividad de investigación y difusión de 
información orientada a la equiparación social 
de las .  

   
12 septiembre 
de 2002 

Finalización del documento de investigación Discapacitados, 
Usuarios de Ayudas Técnicas en la Comunidad Autónoma 
de Madrid. Este es el primero de una serie de documentos 
que han de Analizar la situación de los consumidores de 
Prótesis y Ayudas Técnicas en cada una de las CCAA. 

Este documento viene a ser el primer trabajo 
que analiza de forma sistemática y global el 
mercado de las Ayudas Técnicas en España y 
en la Comunidad Autónoma de Madrid.  
Las conclusiones obtenidas ofrecen vías de 
actuación a las tres partes que intervienen en 
este mercado: 
o Usuarios 
o Fabricantes, Distribuidores y 

Comercializadoras 
o Administraciones públicas y ONG´s 

   
16 octubre de 
2002 

Participación en el XIII congreso de Valores de Empresa y 
Sociedad (Barcelona, 16 y 17 de octubre de 2002). 
Interviniendo en el área de Responsabilidad empresarial, 
AUPA realiza una ponencia acerca de la rentabilidad 
económica de la contratación de personas con discapacidad.  

El acercamiento al colectivo empresarial y las 
actividades de información y formación de este 
colectivo respecto de la contratación de 
personas con discapacidad repercutirá de 
forma directa en la generación de empleo para 
las personas con discapacidad. 

   
30 octubre de 
2002 

El trabajo de investigación Discapacitados, Usuarios de 
Ayudas Técnicas en la Comunidad Autónoma de Madrid 
es galardonado con el 2º premio de los IX Premios de 
Investigación y Consumo de la Comunidad de Madrid, 
premios convocados por la Consejería de Economía e 
Innovación Tecnológica de esta comunidad.  

La concesión de un nuevo premio en tan corto 
periodo de tiempo viene a respaldar las 
diferentes acciones que desde la asociación se 
desarrollan para lograr la equiparación social 
plena de las personas con discapacidad y 
reafirma la estrategia elegida desde AUPA 
para lograr este objetivo. 

   
Durante 2002 A lo largo de este año miembros y voluntarios de AUPA han 

venido prestando asesoramiento individualizado y gratuito 
a las personas con discapacidad que así lo han solicitado. El 
servicio se ha centrado en tres áreas concretas: Prótesis y 
Ayudas Técnicas, Formación y empleo, Desarrollo de 
iniciativas empresariales 
Este servicio se ha centrado en proporcionar información a los 
solicitantes para facilitar su toma de decisiones o para 
orientarles en la búsqueda de recursos.  

Este tipo de actuaciones, aunque limitadas en 
cuanto a la repercusión pública de los 
resultados obtenidos, generan un beneficio 
directo y cuantificable a los solicitantes del 
servicio de asesoría y representa la ejecución 
de uno de los objetivos de AUPA: La ejecución 
de acciones de formación e información a las 
personas usuarias de Ayudas Técnicas y 
Discapacitadas.  
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Fecha Actividad Beneficio Generado 

Enero de 2003 El análisis de las diferencias de género en la población 
discapacitada respecto del empleo, Mujer Discapacidad y 
Empleo, tras ser valorado muy positivamente por el CERMI 
(Comité Estatal de Representantes de Minusválidos), ha sido 
publicado en un documento recopilatorio de investigaciones 
referentes a la discapacidad. Las Múltiples Dimensiones de 
la Discapacidad. Escuela Libre Editorial, Madrid 2003. 
Colección Solidaridad. 

En abril de 2002 la Comisión Mixta de los 
Derechos de la Mujer de las Cortes Generales 
aprobó una proposición no de ley en la que 
insta al Gobierno a realizar un estudio sobre la 
situación laboral en la que se encuentran las 
mujeres con discapacidad en nuestro país. 
Esta investigación viene a ser una respuesta 
de AUPA a esa demanda. El estudio queda 
encuadrado dentro de la estrategia de AUPA 
de influir en las instituciones políticas para el 
desarrollo de acciones efectivas respecto de la 
discapacidad.  

   
Enero de 2003 Con motivo del proyecto de Orden para la regulación de la 

prestación ortoprotésica, el Ministerio de Sanidad y Consumo 
ha realizado una consulta al CERMI para que manifieste la 
opinión del colectivo de personas afectadas respecto del 
borrador de la citada Orden. El CERMI, para elaborar su 
informe, ha solicitado a AUPA su opinión técnica sobre el 
desarrollo y alcance de esta Orden.  
.  

AUPA se ha consolidado como entidad de 
referencia respecto de los intereses de los 
usuarios de ayudas técnicas. La metodología 
de actuación de AUPA ha quedado avalada 
por la confianza depositada por el CERMI a la 
hora de dirigirse a nuestra asociación. 

   
13 de febrero 
de 2003 

Consorcio de colaboración entre el DEPARTAMENTO DE 
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA UNED y 
AUPA para el desarrollo de un Proyecto de Investigación, que 
realice una guía multimedia que presente los problemas de las 
personas con discapacidad respecto de la accesibilidad de las 
páginas webs.  

Este consorcio viene a ratificar la actividad y 
calidad de las acciones de investigación 
realizadas por AUPA. Como resultado del 
convenio se ha de obtener una guía que facilite 
la realizar páginas webs accesibles, hecho que 
vendrá a facilitar el acceso de las personas con 
discapacidad a las nuevas tecnologías 

   

Junio de 2003 Publicación del artículo: “Inversiones socialmente 
responsables”. En la revista: Documentación Social, número 
130. Cáritas Española, Madrid 2003. 

AUPA vuelve ha hacer pública la interrelación 
existente entre la responsabilidad social 
corporativa y la generación de empleo para 
personas con discapacidad. 

   

2 de octubre de 
2003 

Un voluntario de AUPA, con un trabajo de investigación 
realizado en el seno de la asociación, es galardonado con el  
“I premio Jóvenes Talentos” convocado por la Asociación 
Española de Directores de Personal (AEDIPE) 

La asociación se consolida como una de las 
principales entidades en el área de 
investigación de la discapacidad, generando 
alternativas en la resolución de la problemática 
de las personas con discapacidad. 

   

3 de octubre de 
2003 

AUPA participa con la ponencia: “Discapacidad, Empleo y 
Gestión Ética” en el 38º Congreso de AEDIPE. 

Se hace llegar, a los Directores de Personal de 
las principales empresas españolas, la 
problemática de las personas con 
discapacidad, la obligación que tienen las 
empresas de contratarlas y los incentivos 
existentes para esta contratación. 

   

14 de octubre 
de 2003 

Publicación del artículo “Ayudas técnicas frente a la 
discapacidad” en el número 996 de la revista SOLIDARIDAD 
DIGITAL. Este artículo ha sido realizado a petición del CERMI 
para su publicación en el número de noviembre de su revista. 

AUPA continúa con su labor de avanzar en el 
mercado de las Ayudas Técnicas como 
mecanismo de integración de las personas con 
discapacidad. 

   
Diciembre de 
2003 

Publicación de la investigación “Mujer Discapacidad y 
Empleo” en la revista DIRIGIR PERSONAS, número 28 de 
diciembre de 2003. AEDIPE Madrid 2003. 

AUPA continúa con su labor de avanzar en el 
mercado de las Ayudas Técnicas como 
mecanismo de integración de las personas con 
discapacidad. 
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Fecha Actividad Beneficio Generado 

2004 Un miembro de AUPA es nombrado Asesor de la COMISIÓN 
DE ÉTICA Y CALIDAD del CERMI (Comité Estatal de 
Representantes de Minusválidos). 

Este hecho viene a avalar el reconocimiento de 
la actividad realizada por AUPA entre el 
colectivo de personas con discapacidad. 

   
Enero de 2004 Publicación del libro "La Gestión Ética frente a la 

Discapacidad y el Empleo". Escuela Libre Editorial, Madrid 
Enero de 2004. 

Estas acciones sitúan a AUPA como la 
principal entidad, del entorno de la 
discapacidad, que está trabajando por 
favorecer la integración laboral de las personas 
con discapacidad utilizando el recientemente 
despertado interés por la Gestión Ética  

Entrevista en la Cadena Intereconomía. “La gestión Ética 
frente a la Discapacidad y el Empleo", 19 de enero de 2004. 

Participación en la jornada “Responsabilidad social en la 
empresa. Estrategia para un futuro sostenible” organizada por 
la ONCE y MSD "La Gestión Ética frente a la Discapacidad y el 
Empleo". Madrid 20 de enero de 2004. 

   
20 de marzo de 
2004 

Participación en el programa: REVISTA DE INFORMÁTICA, en 
la mesa redonda “Panorámica del software, accesibilidad 
en el software” emitido por Radio 3. 

Este hecho supone una reafirmación de la 
actividad desarrollada por AUPA en las 
diferentes áreas relacionadas con las Ayudas 
Técnicas. 

   

Julio de 2004 Entrevista en la revista ayudas: “La postura de los 
discapacitados frente a la provisión de ayudas técnicas”. 
Revista de ayudas técnicas y productos ortoprotésicos, 
número 2, año 2004. Edita la Federación Española de 
Ortesistas y Protesistas (FEDOP). 

Con esta entrevista se produce un 
reconocimiento, por parte de FEDOP, a la 
actividad desarrollada por AUPA. 

   
1º Semestre de 
2004 

Ponencia en los seminarios de la Cátedra Javier Benjumea 
con la ponencia “Responsabilidad Social Corporativa y 
Discapacidad” de Ética Económica y Empresarial del ICADE 
con la presentación, Madrid 19 de febrero y 25 de marzo de 
2004. Participación permanente en los mismos. 
 

El reconocimiento de las actuaciones de AUPA 
en el tercer sector tiene como fruto la ponencia 
realizada en este seminario y la invitación, 
aceptada, de participar en él de forma 
permanente. 

   
2004 AUPA recibe el encargo del CERMI para la realización de un 

estudio acerca de las Ayudas Técnicas. Dicho estudio analiza 
el sector de las Ayudas Técnicas desde el punto de vista del 
usuario y cada uno de los sistemas de prestaciones 
Ortoprotésicas existentes en las diferentes Comunidades 
Autónomas 

El encargo supone la confirmación de la buena 
actividad realizada por AUPA en el campo de 
la investigación 

   
Septiembre de 
2004 

AUPA recibe el encargo de impartir el seminario “Servicios 
sociosanitarios para personas con discapacidad”. 
Correspondiente al Plan de Formación del Profesorado de 
Especialidades de Formación Profesional Específica. 

La actuación de AUPA empieza a ser valorada 
de forma muy positiva más allá del propio 
sector de la discapacidad 

2004 AUPA tras solicitar y recibir ayuda de la Dirección General de 
Tráfico prepara a personas con discapacidad para la obtención 
la licencia para conducir motocicleta por personas con 
discapacidad.  

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para normalizar la vida de 
las personas con discapacidad, con especial 
atención en las áreas en las que existen vacíos 
legales. 

Abril de 2005 Publicación del artículo "La Gestión Ética frente a la 
Discapacidad y el Empleo” ISBN: 84-609-5203-7. Comité 
Español de Representantes de Personas con Discapacidad 
(CERMI). Madrid, Abril 2005. 

AUPA es una de las primeras ONG del sector 
de discapacidad que está desarrollando un 
trabajo activo para impulsar la integración 
laboral de las personas con discapacidad en 
las empresas ordinarias. 
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Fecha Actividad Beneficio Generado 

Septiembre de 
2005 

Publicación del artículo “Ayudas Técnicas, un derecho de 
las personas discapacitadas” en la revista MINUSVAL, 
número 153 de septiembre-octubre de 2005. IMSERSO, 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid 2005 

AUPA continúa con su labor de avanzar en el 
sector de las Ayudas Técnicas como 
mecanismo de integración de las personas con 
discapacidad. 

   
Julio de 2006 Publicación del artículo “Los cimientos del cuarto pilar del 

estado del bienestar” en el número 48 del periódico 
CERMI.ES. 

AUPA continúa con su labor de avanzar en el 
sector de las Ayudas Técnicas como 
mecanismo de integración de las personas con 
discapacidad. 

   
Septiembre de 
2006 – Febrero 
de 2007 

Apoyo y asesoría a la UNED en materia de discapacidad para 
la creación del CENTRO DE ATENCIÓN A UNIVERSITARIOS 
CON DISCAPACIDAD (UNIDIS) que será creado por la UNED 
y el Real Patronato de la Discapacidad. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para normalizar la vida de 
las personas con discapacidad, en este caso 
favoreciendo la formación del colectivo. 

   
Marzo de 2007 Publicación del libro "Empleo Protegido en España. Análisis 

de la normativa legal y logros alcanzados". ISBN: 978-84-
935104-6-6, Ediciones CINCA, S.A. Madrid, marzo 2007. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Abril de 2007 Ponencia Ayudas Técnicas y Discapacidad. En la jornada 

“Hacia una prestación ortoprotésica digna y de calidad”, 
organizada por FEDOP y CERMI. Madrid, 19 de abril de 2007. 

AUPA continúa con su labor de avanzar en el 
sector de las Ayudas Técnicas como 
mecanismo de integración de las personas con 
discapacidad. 

   
Julio de 2007 Ponencia Políticas de empleo para personas con 

discapacidad. En el curso de verano “La economía de la 
salud, discapacidad y empleo: nuevos retos y perspectivas” 
organizados por la Universidad de Cantabria en Laredo, 13 de 
julio de 2007. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Junio 2007-
Diciembre 2008 

Autoría del Capítulo III, Estudio de las políticas de 
discapacidad y empleo en España, del Proyecto de 
investigación sobre economía, empleo y discapacidad (2006-
2008) resultado del convenio marco de colaboración entre 
ASEPELT España y Fundación ONCE. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Diciembre de 
2008 

Ponencia Dependencia, discapacidad y envejecimiento. En 
el curso Formación en la Gestión y Desarrollo de 
Organizaciones no Gubernamentales y no Lucrativas, 
organizado por la UNED en Tudela, diciembre de 2008. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Marzo de 2009 Ponencia Empresa, discapacidad y cohesión social”. En las 

VII jornadas científicas de investigación sobre discapacidad” 
organizadas por el INICO y la Universidad de Salamanca en 
Salamanca, 20 de marzo de 2009. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Enero de 2010 Ponencia Dependencia, discapacidad y envejecimiento. En 

el curso Formación en la Gestión y Desarrollo de 
Organizaciones no Gubernamentales y no Lucrativas, 
organizado por la UNED en Tudela, enero de 2010. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Febrero de 2010 Ponencia Deficiencia, Discapacidad y Ayudas Técnicas. 

Curso Técnicos Ortoprotésicos, Universidad Complutense de 
Madrid, 22 de febrero de 2010. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Octubre de 
2010 

Ponencia Prestaciones ortoprotésicas de miembro 
superior en España. ORTO PRO CARE 2010. Madrid, 2 de 
octubre de 2010. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Febrero de 2011 Ponencia Deficiencia, Discapacidad y Ayudas Técnicas. 

Curso Técnicos Ortoprotésicos, Universidad Complutense de 
Madrid, 14 de febrero de 2011. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 
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Fecha Actividad Beneficio Generado 

Febrero de 2011 Ponencia Líneas de trabajo para la inclusión de las 
personas con discapacidad IIIº Congreso Internacional sobre 
Discapacidad Intelectual. Jaén, 22 de febrero de 2011. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Febrero de 2012 Ponencia Deficiencia, Discapacidad y Ayudas Técnicas. 

Curso Técnicos Ortoprotésicos, Universidad Complutense de 
Madrid. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Febrero de 2013 Ponencia Deficiencia, Discapacidad y Ayudas Técnicas. 

Curso Técnicos Ortoprotésicos, Universidad Complutense de 
Madrid. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Marzo de 2013 Presentación del estudio: El impacto emocional de la Ayuda 

Técnica. 
Proyecto promovido por AUPA y FEDOP y 
ejecutado técnicamente por CORE 
RESEARCH como desarrollo de su política de 
Responsabilidad Social. Esta actuación se 
encuadra en la estrategia de ofrecer 
herramientas que justifiquen la prestación 
gratuita de Ayudas Técnicas. 

   
Febrero de 2014 Ponencia Deficiencia, Discapacidad y Ayudas Técnicas. 

Curso Técnicos Ortoprotésicos, Universidad Complutense de 
Madrid. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 

   
Marzo 2015 Propuesta a FEDOP (Federación de Ortopedas) para la 

creación de un centro de referencia de prótesis y Ayudas 
Técnicas. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para conseguir una 
prestación de Ayudas Técnicas gratuitas. 

   
   
Octubre 2015 Planificación de una Cátedra sobre Accesibilidad, Empleo y 

Ayudas Técnicas junto a la Universidad San Pablo CEU. La 
Cátedra será lanzada en 2016. 
 

La Cátedra ofrecerá soluciones técnicas y 
ortoprotésicas alas personas con discapacidad. 
Para ello pondrá en contacto a los usuarios con 
la Universidad para facilitar la fabricación de 
productos adaptados a sus necesidades. 

Julio de 2016 Ponencia Discapacidad y Ayudas Técnicas. Desarrollo 
tecnológico: la visión del usuario. Curso Tecnología biónica 
en medicina, Universidad San Pablo CEU. 
 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 
 
 
 

Septiembre de 
2016 

Carnet de conducir A1 para persona con discapacidad La gestión de este carnet de conducir ha sido 
una acción que ha sensibilizado a la Dirección 
General de Tráfico sobre la capacidad de las 
personas con discapacidad y sobre los retos a 
los que se enfrentan. Este tipo de carnet de 
conducir es habitual en el resto de Europa, 
donde las personas con discapacidad no se 
encuentran con los problemas existentes en 
España. 
 

Mayo de 2017 Ponencia Innovación Social y Discapacidad. II 
Encuentros ABC Discapacidad, Sevilla. 
 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 
 

Julio de 2017 Ponencia Discapacidad y Ayudas Técnicas. Desarrollo 
tecnológico: la visión del usuario. Curso Tecnología biónica 
en medicina, Universidad San Pablo CEU. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 
 

Julio de 2018 Ponencia Discapacidad y Ayudas Técnicas. Desarrollo 
tecnológico: la visión del usuario. Curso Tecnología biónica 
en medicina, Universidad San Pablo CEU. 

Esta actuación se encuadra en las acciones 
realizadas por AUPA para avanzar en materia 
de empleo para personas con discapacidad. 
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Fecha Actividad Beneficio Generado 

Diciembre de 
2018 

Presentación libro: “#ODiScapacidad. ODS y discapacidad. 
Plan de trabajo”.  Propuesta para ajustar el trabajo en RSE 
enfocado en discapacidad al cumplimiento de los Objetivos de 
desarrollo Sostenible y a la medida de su contribución a estos 
objetivos 

El libro contribuirá a volver a poner el foco de 
las actuaciones empresariales en la integración 
social de las personas con discapacidad, con el 
auge de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
ese foco se había perdido en los últimos años. 

Diciembre de 
2020 

Coautoría del estudio IBEX 35 Y DISCAPACIDAD junto a la 
Fundación Bequal con el apoyo de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE.  

El ciclo de estudios que se inicia evalúa cómo 
las empresas del IBEX 35 avanzan en la 
integración de personas con discapacidad y 
cómo lo reportan para convertirse en referente 
del sector empresarial. 

Diciembre de 
2022 

Coautoría del estudio IBEX 35 Y DISCAPACIDAD junto a la 
Fundación Bequal con el apoyo de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE.  

Segundo estudio del ciclo IBEX 35. 

Diciembre de 
2023 

Coautoría del estudio IBEX 35 Y DISCAPACIDAD junto a la 
Fundación Bequal con el apoyo de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE.  

Tercer estudio del ciclo IBEX 35. 

Diciembre de 
2024 

Coautoría del estudio IBEX 35 Y DISCAPACIDAD junto a la 
Fundación Bequal con el apoyo de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE.  

Cuarto estudio del ciclo IBEX 35. 

Diciembre de 
2025 

Coautoría del estudio IBEX 35 Y DISCAPACIDAD junto a la 
Fundación Bequal con el apoyo de la Dirección General del 
Trabajo Autónomo, la Economía Social y la RSE.  

Quinto estudio del ciclo IBEX 35. 

Febrero de 2026 Carnet de conducir A2 para persona con discapacidad La gestión de este carnet de conducir ha sido 
una acción que ha sensibilizado a la Dirección 
General de Tráfico sobre la capacidad de las 
personas con discapacidad y sobre los retos a 
los que se enfrentan. Este tipo de carnet de 
conducir es habitual en el resto de Europa, 
donde las personas con discapacidad no se 
encuentran con los problemas existentes en 
España. 
 

2003-2026 Durante estos ejercicios los miembros y voluntarios de AUPA 
han venido prestando asesoramiento individualizado y 
gratuito a las personas con discapacidad que así lo han 
solicitado. El servicio se ha centrado en tres áreas concretas:  
- Prótesis y Ayudas Técnicas: proceso de elección y 

compra. Acompañamiento durante todo el proceso 
trasladando a las personas con discapacidad a los 
establecimientos seleccionados. 

- Formación y empleo. Asesoría en materia de formación 
para avanzar hacia un empleo de calidad. 

- Desarrollo de iniciativas empresariales. Acompañamiento 
en el diseño de iniciativas d autoempleo. 

- Actuaciones de ocio. Entre estas destacamentos las 
relacionadas con la obtención del carnet de conducir. 

 

Este tipo de actuaciones, aunque limitadas en 
cuanto a la repercusión pública de los 
resultados obtenidos, generan un beneficio 
directo y cuantificable a los solicitantes del 
servicio de asesoría y representa la ejecución 
de uno de los objetivos de AUPA: La ejecución 
de acciones de formación e información a las 
personas usuarias de Ayudas Técnicas y 
Discapacitadas.  

 
Únicamente incluimos los links de los libros relacionados con la materia para la que se solicita 
apoyo. 
• Ayudas técnicas y discapacidad: primer estudio que analiza el sector de las ayudas 

técnicas desde la perspectiva del usuario. 
• El impacto emocional de la Ayuda Técnica: evaluación del pero de las ayudas técnicas en 

las personas con discapacidad, ¿qué se puede logar si se consiguen? 
o AUPA INFOGRAFÍA El impacto emocional de la Ayuda Técnica 
o AUPAESTUDIO COMPLETO El impacto emocional de la Ayuda Técnica 

 
• Blog: empresaydiscapacidad.org 

http://www.feapsmurcia.org/feaps/FeapsDocumentos.NSF/08db27d07184be50c125746400284778/58a9616d8b3e9c67c12571a0002a09d7/$FILE/cermi-ayudas.pdf
https://empresaydiscapacidad.files.wordpress.com/2013/06/aupa-infografc3ada-el-impacto-emocional-de-la-ayuda-tc3a9cnica2.pdf
https://empresaydiscapacidad.files.wordpress.com/2013/06/aupa-estudio-completo-el-impacto-emocional-de-la-ayuda-tc3a9cnica1.pdf
https://empresaydiscapacidad.wordpress.com/
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