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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DE PROTESIS
Y AYUDAS TECNICAS (AUPA)

Capitulo 1
DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO Y PERSONALIDAD

Articulo 1.- DENOMINACION.- Con el nombre de Asociacién de Usuarios de Prétesis y
Ayudas Técnicas AUPA, en adelante AUPA, se encuentra constituida una Asociacion sin animo
de lucro de caracter civil, al amparo de lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion
Espaiiola, que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, y normas concordantes, en la legislacion vigente, en los presentes

Estatutos y en las deméas normas que en cada momento le sean aplicables.

Articulo 2.- PERSONALIDAD.- La Asociacion AUPA, como sujeto de derecho, y para el
cumplimiento de sus fines, tiene la personalidad que le confieren las Leyes, como responsable
de las obligaciones que contraiga en todas las clases de actos y contratos de trafico civil, tales
como la adquisicién, enajenacion y gravamenes de bienes, muebles e inmuebles, precisos para

la gestion de los intereses generales de sus asociados.

Capitulo II
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 3.- FINES.- La Asociacién AUPA tendra como fines:

Las finalidades de la asociacion son dos:

1.- Promover y desarrollar todas aquellas acciones que puedan ayudar o beneficiar a los usuarios

de prétesis, ayudas técnicas o personas discapacitadas en cuanto a la adquisicion y utilizacion de

las prétesis y ayudas técnicas, rehabilitacion y en todo lo referente a su integracioén en la

sociedad. Dentro de esta finalidad cabria destacar:

e el estudio de las necesidades de uso de protesis y ayudas técnicas entre la poblacion
espaiiola.

e laasistencia y formacion a los asociados para facilitarles los conocimientos y la informacién
necesarias para el acceso a todo tipo de prétesis y ayudas técnicas.

e el estudio y promoci6n de instrumentos técnicos que favorezcan el acceso de los asociados a

.+ las ayudas técnicas necesarias.

"“*¢" I4 implantacién de herramientas y sistemas financieros para facilitar la adquisicion de

pratesis y ayudas técnicas, componentes y materiales en Espafia.
e facilitar la integracion social, en todas sus formas, de los usuarios de protesis, ayudas
téenicas y discapacitados.

“*.* & * necesidades de rehabilitacién y cuidados para la recuperacion o para evitar el

" . empeoramiento.



e colaborar con las Autoridades, Organismos, Instituciones y particulares en proyectos que
contribuyan al logro de estos fines.

2.- La insercién laboral y la creacion de empleo para personas con discapacidad y la formacion
profesional de personas con discapacidad orientada a facilitar su integracion en el mercado de
trabajo.

Articulo 4.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.- Para el cumplimiento de sus fines, la
Asociacion realizara entre otras las siguientes actividades:

1. La organizacion de cursos, seminarios, conferencias, la edicion de revistas, anuarios, y,
en general, cualesquiera otras de naturaleza analoga.

2. Creacién de una Base de Datos de empresas y proveedores relacionadas con las
actividades de la ASOCIACION.

3. Actividades formativas a través de la imparticion de cursos y seminarios de informacién
o de formacién sobre el objeto de la Asociacion.

4. Colaborar con personas fisicas o juridicas, pablicas y/o privadas, nacionales o no, con
fines similares.

5. Creacion y publicacién de Boletines de informacién interna.

6. Publicaciones y Boletines — Defensa y representacion de los socios: La asociacién por
acuerdo de su Junta Directiva, a peticién de uno o varios de sus socios, ejercitaré las
acciones que considere necesarias ante cualquier instancia, piblica o privada, de
carécter juridico o arbitral, en defensa de estos, en asuntos relacionados con los fines
sociales.

7. Desarrollo del proyecto Empresa y Discapacidad para facilitar el empleo de las personas
con discapacidad.

8. Cualquier otra actividad licita y en particular el asesoramiento, la elaboracion de
proyectos y estudios, asi como creacion y/o asesorias de asociaciones y/o empresas
relacionadas con nuestros fines.

Capitulo ITI
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 5.- DOMICILIO: La Asociacion establece su domicilio social en la Calle Andrés de
Urdaneta n° 6, Portal B, 1° A; 28045 Madrid.

o 'Kfi:iculo 6.- AMBITO TERRITORIAL.- La Asociacién tendra ambito territorial nacional de

actuacion.



Capitulo IV

ORGANISMOS DE GOBIERNO

Articulo 7.- ORGANISMOS DE GOBIERNO.- Los 6rganos de gobierno y representacion son
respectivamente:
a) La Asamblea General de socios.

b) La Junta Directiva.

Articulo 8.- LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General, constituida por los socios,
es el érgano supremo de expresion de la voluntad social, siendo su misién deliberar y decidir
sobre las directrices de la misma. Estar4 formada por todos los socios que tengan esta condicién

y estén al corriente en el pago de sus cuotas.

Sus acuerdos seran obligatorios para todos los socios, incluso para los disidentes o ausentes, sin
perjuicio de los derechos o acciones que estos Estatutos o las disposiciones vigentes legales

concedan a los socios.

Articulo 9.- CLASES DE ASAMBLEAS Y CONVOCATORIAS .- La Asamblea General podra
ser Ordinaria o Extraordinaria, y habra de ser convocada por el Presidente de la Asociacién o

quien estatutariamente le sustituya.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis primeros meses

del mismo.

La Asamblea General Extraordinaria se celebrara en virtud de convocatoria del Presidente de la
Asociacion, por su propia decisién o por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, o por
solicitud por escrito de la mayoria de los socios, que se encuentren al corriente del pago de sus
cuotas y no estén privados de sus derechos, expresando en su solicitud los asuntos a tratar en la
Asamblea a celebrar por peticion de este namero de socios. EI mismo nimero de socios serd el

necesario para introducir nuevos asuntos en el orden del dia de la Asamblea.

Ty Articulo 10.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.- La Asamblea, tanto Ordinaria como

Exn-aordmarla, quedara vélidamente constituida para deliberar y tomar acuerdos, en primera

convocatona, con la asistencia de la mayoria de sus socios tanto presentes como representados,

'y en ‘segunda convocatoria, a la media hora siguiente, sea cual fuere el numero de socios

g :presentes o representados.



Articulo 11.- FORMA DE TOMAR ACUERDOS.- La Asamblea General tomara sus acuerdos
por mayoria simple de votos, salvo en los casos en que los presentes Estatutos o las normas de

general aplicacion exijan una mayoria cualificada.

Articulo 12.- CONVOCATORIA y CELEBRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Entre
la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea, habra de
mediar por lo menos 10 dias habiles.

La convocatoria se hara por escrito a los socios a la residencia habitual de los mismos, y con
indicacién precisa del Orden del dia que seré tratado, lugar de la reunion, fecha y hora de la
misma, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a

una hora.

Articulo 13.- DERECHO DE VOTO Y VOTACIONES.- Cada socio tiene un voto. Las votaciones
podran ser secretas, si asi lo estima la Junta Directiva o a peticiéon de un 10% de los socios

asistentes a la Asamblea por si o representados.

Articulo 14.- PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Presidird la Asamblea

General el Presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, el Vicepresidente y a falta de éste,

el Vocal de mas edad, ejerciendo de Secretario el que lo es de la Junta Directiva, sustituido en

su caso, por el Vocal de menos edad.

De todas las reuniones que se celebren se levantara acta, que se sentard en el libro de las
mismas, el cual, debidamente legalizado, deberé ser llevado por el Secretario, quien las firmara
con el Presidente, asi como por dos de los socios que hubieran asistido a la sesion que
corresponda. El Secretario librara las certificaciones precisas en relacion con las mismas, con el

Visto Bueno del Sr. Presidente.

Articulo 15- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Sera
competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Decidir sobre las directrices de la Asociacion.

- bY Examinar y aprobar, en su caso, el balance de cuentas del afio anterior, presentado por la

:hfnu_i:Qirectiva.

¢) Exanrinar y aprobar, en su caso, el presupuesto econdmico de la Asociacion para el préximo

. :.-\-g\',;.?'e!-'ClCIO.



d) Considerar y aprobar, si procede, la Memoria de actividades y trabajos realizados por la
Asociacion en el ejercicio anterior.

e) Examinar y aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva.

f) Elegir las vacantes de la Junta Directiva con arreglo a lo determinado en los presentes

Estatutos.

g) Discutir cuantos asuntos y resoluciones presente la Junta Directiva y figuren en el Orden del

Dia.

h) Fijar las cuotas sociales a regir durante el ejercicio de cada afio.

Articulo 16.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA .- Sera
competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion.

b) Adoptar acuerdos sobre disposicion, enajenacién de bienes inmuebles y gravamen de los
mismos.

c) Elegir la Junta Directiva.

d) Acordar la integracion en una Uni6n o Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas, si ya
existieran.

e) Acordar la disolucién de la Asociacion.

f) Decidir, en ultima instancia, sobre la separacion de socios, a propuesta de la Junta

Directiva.

g) Para la adopcién de acuerdos de los apartados a), b), y f) seré necesario el voto favorable de

las dos terceras partes de los socios votantes o representados.

h) Para la adopcién de acuerdos del apartado e) se acudiré a lo que disponga el articulo 34 de los

presentes estatutos.

Articulo 17.- LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva es el 6rgano de representacion y
gobierno de la Asociacién y en cuanto tal, gestiona su actividad directamente con las mas
amplias facultades. Le compete establecer las directrices generales de actuacién con

subordinacion a los acuerdos de la Asamblea General.

. L-a representacion atribuida a la Junta Directiva en el apartado anterior se extendera, en juicio y

fupm de él, a todos los asuntos concernientes a la Asociacién, sin mas limitaciones que las

exp{qs_a.mente establecidas en estos Estatutos.

Todos los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio de poder ser reembolsados

" <‘por-los gastos, debidamente justificados, que el desempeiio de su funcion les ocasione.



Articulo 18.- ELECCION Y COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Los miembros
de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de entre los socios y por los que

estén al corriente de sus obligaciones estatutarias.

La Junta Directiva estara integrada por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente,

Secretario, Tesorero y Vocales.

Articulo 19.- DURACION DE LOS CARGOS Y CESE.- Los cargos de la Junta Directiva

tendran una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato de los miembros de la Junta Directiva podran
ser cubiertos provisionalmente por la misma, hasta la celebracion de la inmediata Asamblea
General Extraordinaria en que se confirmara por la misma el cargo ocupado provisionalmente y
cuya duracién seré por el resto del tiempo del mandato que le quede por desempefiar al resto de

la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran: por transcurso del periodo de su mandato, por
renuncia expresa y por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, a causa del

incumplimiento de sus funciones.

Articulo 20.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.

b) Preparar todos los asuntos que hayan de ser presentados a la Asamblea General para su

discusion y aprobacion.

¢) Acordar la convocatoria y Orden del Dia de las Asambleas Generales.

d) La admision y cese de los socios de la Asociacion.

e) Ejercitar las actividades propias del fin social de la Asociacion para el cumplimiento de sus

fines.

f) Acordar la constitucion de las Comisiones que estime convenientes para la buena marcha de

las distintas actividades sociales.

g) Aprobar el Reglamento y, en su caso, Normas de Régimen Interior, de la Asociacion.

“h)d.a resolucion de las mociones presentadas por los socios.

.i):El'r'Lombramiento y cese del personal a cargo de la Asociacion.

)] Las racultades de administracién y gestién, formalizando a tal efecto los contratos de

s anendamnento y explotacién que procedan, dando cuenta de los mismos a la Asamblea General.

:"K) “Todas aquellas atribuciones que se deriven de los presentes Estatutos y no estén



expresamente atribuidas a la Asamblea General.

Articulo 21.- COMPETENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A) Corresponde al Presidente:

1.La representacion legal de la Asociacién AUPA ante cualquier érgano, asi como en todos
aquellos negocios juridicos en que fuese parte la Asociacion, quedado facultado para suscribir
cuantos documentos publicos o privados fuera menester, asi como ordenar los pagos necesarios.
2.Hacer que se cumplan los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales y la Junta
Directiva, presidir las sesiones de estos dos 6rganos sociales, dirigir los debates de ambos y
convocar las reuniones de los mismos.

3.Otorgar poderes a favor de procuradores o abogados para que representen a la Asociacion en

toda clase de Actos, tanto judiciales como extrajudiciales.

B) Corresponde al Vicepresidente: sustituir al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, teniendo las mismas atribuciones que é1. Igualmente podra

tener la funcion que le sea delegada en cada momento por el Presidente.

C) Corresponde al Secretario:

1.La direccion de la Oficina de la Asociacion, asi como la custodia de la documentacion de la

Asociacion, excepto la contable.

2.La redaccién de las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.
3. Emision de los certificados relativos a la Asociacion, con el visto bueno del Presidente.

4.La redaccién de la Memoria anual que ha de leerse en la Asamblea General correspondiente.

@2 D) Corresponde al Tesorero:

1. Autorizar, con su firma, los recibos de cuotas sociales que deban ser entregados para su cobro,

asi como controlar el buen fin de los mismos.
2.Dar cumplimiento a las érdenes de pago del Presidente, o del Vicepresidente en su caso, asi
:* como proceder al cobro de cuantos ingresos, por cualquier concepto, tenga o pueda tener la
Sees ASQmacmn dicha funcién podra ser delegada expresamente en Otro miembro de la Junta

Dn'cctwa, por lo general, el Secretario.

N
TN \ . 1 L‘le'v'ar en forma legal y ordenada la contabilidad de la Asociacion, custodia y manejo de los

':_fhbros de contabilidad de la Asociacion, asi como de toda la documentacién contable




justificativa.

4 Formular, mensualmente, un estado de cuentas, que entregara al Interventor, y en el que se
consignen los gastos € ingresos habidos.

5 Confeccionar el Balance anual al final de cada ejercicio econdémico y el presupuesto del
ejercicio siguiente que deberan ser presentados a la aprobacion de la Junta Directiva, al
Interventor y a la Asamblea General.

6.Velar por el cumplimiento de las normas fiscales que puedan afectar a la Asociacion.

7. La apertura y cierre de cuentas bancarias, pélizas de crédito, préstamos bancarios, firma de
talones y cualquier otra operacién bancaria. Para estas funciones, se requerira la firma conjunta

e indistinta de dos de los tres miembros siguientes: Presidente, Secretario y Tesorero.

8.Cumplir cuantos cometidos de naturaleza contable o econémica le corresponda, de

conformidad con estos Estatutos y los acuerdos de la Junta Directiva.

E) Corresponde al Vocal: el desempefio de aquellas funciones para las que sea designado por la
Junta Directiva a propuesta del Presidente, y sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, al

Secretario.

Articulo 22. - FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) La Junta Directiva se reunird preceptivamente una vez al trimestre y tantas veces como la
convoque el Presidente a iniciativa propia o a peticion de la mitad de sus miembros,
constituyéndose validamente con la asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros. La
mitad de los miembros de la Junta Directiva serd el nimero necesario para introducir nuevos

asuntos en el orden del dia de las reuniones.

b) Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes, salvo en los casos en que estos Estatutos o las disposiciones vigentes

exijan una mayoria cualificada. En caso de empate, decidira el voto del Presidente.

Capitulo V
DE LOS SOCIOS

Ameulo 23.- ADMISION DE SOCIOS.- Podran ser socios de la Asociacion AUPA todas
aqqe'llas personas fisicas o juridicas, con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo

de los fines de la Asociacion.

"% Afticulo 24.- CLASES DE SOCIOS.- Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de



socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.
b) Socios de nimero o numerarios, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.
¢) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincién. El

nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

Articulo 25.- SOLICITUD DE ADMISION - La solicitud de admision se remitira a la Junta

Directiva de la Asociacion, para que, examinada la misma, adopte la decision pertinente.

Articulo 26.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.- La cualidad de socio se extingue:

a) Por voluntad del socio.
b) Por falta de pago de una anualidad de las cuotas sociales establecidas.

¢) Por observar el socio una conducta contraria a estos Estatutos, desprestigiar a la Asociacion
con sus actos o palabras; perturbar la buena administracién y gobierno de la Entidad; realizar
cualquier acto u omisién en perjuicio de la labor y fines de la Asociacion.

En estos supuestos y por la Junta Directiva, se procedera a tomar el acuerdo de extincion en su

cualidad de socio, concediéndosele al presunto expulsado un plazo de 8 dias para que por escrito

alegue los argumentos que estime convenientes en su defensa y a la vista del cual, decidira la

Junta Directiva proponer su baja definitiva a la proxima Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 27.- RECURSOS ANTE LA ASAMBLEA GENERAL.- Sera la Asamblea General
Extraordinaria de socios, en la primera reunién que se celebre y con expresa inclusién en el
Orden del Dia, la que decida la baja definitiva de cualquier socio, tras escuchar al afectado,
necesitandose dos tercios de los votos de los presentes o representados para la adopcion de

dicho acuerdo.

Hasta tanto no se produzca este acuerdo y desde que la Junta Directiva comunique su propuesta

respecto al socio afectado, éste quedara suspendido en los derechos y deberes que como socio

' .p}’xedan corresponderle.

Capitulo VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS




Articulo 28.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de los socios:

a) Usar y disfrutar de los servicios y ventajas de la Asociacién y ejercitar cuantos derechos se le
concedan por estos Estatutos, se acuerdan por la Asamblea General y la Junta Directiva, o le

sean concedidos por las Leyes.
b) Participar de una manera real y efectiva en la Direccién y marcha de la Asociacion.

¢) Ser elector y elegible para los cargos de la Junta Directiva, asi como asistir con voz y voto a

las reuniones de la Asamblea General, bastando que para ello esté al corriente de sus cuotas.

d) Proponer a la Junta Directiva cualquier sugerencia que estime de interés para la Asociacion,
la que habra de formular por escrito, teniendo derecho a recibir respuesta a las mismas por el
mismo conducto.

¢) Censurar la labor de los érganos de gobierno de la Asociacion y sus componentes, siempre

que sea notificado con un minimo de 48 horas al Presidente de la Junta Directiva.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de numero a

excepcion de las previstas en el apartado c), si bien gozaran de voz en las Asambleas.

Articulo 29.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Son obligaciones de los socios:

a) Respetar y acatar lo establecido en los presentes Estatutos. El hecho de ingresar en la
Asociacién AUPA presupone la aceptacion de los mismos y de los acuerdos legitimamente
tomados en la Asamblea General de la Asociacién y por la Junta Directiva.

b) Mantener la colaboracioén necesaria como socio en interés de la propia Asociacion.

¢) Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fueren nombrados, salvo por
reeleccion, y participar de una manera efectiva en la seccién correspondiente a través de las
cuales pueda la Asociacion realizar sus fines.

d) Estar al corriente en el pago de sus cuotas.

Los socios de honor tendrén las mismas obligaciones que los fundadores y de namero a

excepcion de las previstas en los apartados ) y d).

Capitulo VIII
RECURSOS Y PRESUPUESTO ANUAL

Arh:c:ulo 30.- PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.- Constituye el patrimonio de la

Asociacion el conjunto de bienes y derechos que le pertenezcan o adquieran en el futuro.



Articulo 31.- RECURSOS.- Los recursos necesarios para el desarrollo y funcionamiento de la

Asociacion AUPA se obtendran:

a) De las cuotas de sus socios fijadas por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
b) De cuantos donativos, subvenciones o legados pueda recibir la Asociacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Asociaciones y disposiciones complementarias.

¢) Las cuotas de entrada, si asi se establecen.

d) De las rentas que devenguen los bienes 'y derechos de la Asociacion.

e) Los productos de sus actividades.
f) De préstamos concedidos por Entidades de cualquier clase, tanto piblica como privadas.

g) De las aportaciones extraordinarias de sus socios, a que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 32.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econémico comenzara el 1 de Eneroy
finalizara el 31 de Diciembre de cada afio.

El Balance e Inventario que a fin de afio se formalice, debera coincidir con el saldo que arroje el
estado de déficit o superavit. Si el Balance acusara déficit, le sera liquidado con las cuotas
extraordinarias que se aprueben por la Asamblea General tanto en sesion Ordinaria como

Extraordinaria.

Articulo 33.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.- La Asociacion tendra el siguiente
Régimen Documental y Contable:

a) Libro de Registro General de Socios, con una relacion actualizada de los mismos.

b) Libro de Actas, donde figuren las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Asimismo, la Asociacion llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del

patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.

d) El régimen contable se adaptard a la legislacién vigente en materia de asociaciones,

pudiéndose acoger a los sistemas simplificados que le sean de aplicacion en funcion de sus

caracteristicas econémicas y funcionamiento general.

¢) También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

Capitulo IX
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

it ,
., j\k;A\jticulo 34.- CAUSAS DE DISOLUCION.- La Asociacién AUPA se disolvera por las causas



~

establecidas en la Ley y también por voluntad de las tres cuartas partes de los socios asistentes a
la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y con un quérum minimo de asistentes

de las dos terceras partes del censo de asociados en dicha fecha.

Articulo 39.- LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS FONDOS SOCIALES.- En caso de
disolucién, la Asamblea General nombrara una Comisién Liquidadora, en caso contrario hard
las veces la Junta Directiva.

Esta Comisién Liquidadora, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, sera
entregado a un Centro Benéfico, Cultural o Social que realice su labor dentro del Estado
Espaiiol. En ningun caso el destino del patrimonio podra desvirtuar el carécter no lucrativo de la

entidad.

D* M?* Angeles Cabrera Olid, Secretaria de la Asociacion a que se refieren éstos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido aprobados en Asamblea General
Extraordinaria de fecha 4 de junio de 2011siguiendo las directrices que marca la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo.

En Madrid a 4 de junio de 2011

Secretaria: M® Angéles Cabrera Olid. 51388002 E.

V° B° Presidente: Miguel Eladio Laloma Garcia. 08978360 B
/t

f\ /)

SN B° Vicepresidenta: Cristina Grima Picazo. 51387519 E

NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 18/04/2012

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

(b

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCIACION DE USUARIOS DE PROTESIS Y AYUDAS TECNICAS
AUPA, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL
169254, LA DOCUMENTACION KA SIDO DEPOSITADA EN EL



